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CHAMPS D’INTERVENTION
MISE EN VALEUR DU TERRITOIRE

SERVICE AUX ENTREPRISES

RAYONNEMENT

MAILLAGE & BON VOISINAGE

EXPÉRIENCE VISITEURS

MILIEU SOCIAL & SÉCURITÉ PUBLIQUE

ENJEUX STRATÉGIQUES



VISION+MISSION
La SDC Vieux-Montréal  se doit de travai l ler
sans relâche sur le partage d' idées ,  la
mise en commun de problématiques
courantes,  la recherche de solutions
réalistes  et la création d'un mil ieu de vie
et de travai l  où règne le bon voisinage .

Ainsi ,  sa mission principale est de
représenter l ’ensemble des entreprises
établ ies sur son terr itoire ,  en ce qui
concerne les enjeux de développement
économique local .  L ’ensemble des
init iat ives qu’el le aborde suit  cette
phi losophie de manière constante.



Mise en valeur du
territoire

OBJECTIFS 2024
Service aux
entreprises

Rayonnement &
promotion

Maintenir  les actifs et
bonif ier de manière

continue les processus
opérationnels sur le

terr itoire en matière de
fleurissement estival ,

i l luminations hivernales
et projets

d’aménagement
saisonniers

Consol ider les outi ls &
nouvel les données de

nature économique
pouvant permettre

l ’amélioration continue
des pratiques d’affaires
des entreprises établ ies
dans le Vieux-Montréal

Poursuivre la stratégie
de mise en valeur de

l ’offre commerciale du
Vieux-Montréal ,  tout

en considérant la
promotion des attraits
et de la destination de
manière globale auprès
des cl ientèles locales

et excursionnistes.  



Maillage et bon
voisinage

Expérience
visiteurs

Milieu social et
sécurité publique

Enjeux
stratégiques

Maintenir  les activités
de réseautage au sein

de la col lectivité locale
visant à faci l iter les
échanges,  les l iens

d’affaires ainsi  que les
découvertes du quartier

historique.

Offr ir  une amélioration
continue des stratégies

terrain visant à
favoriser l ’expérience

de visite posit ive dans
le Vieux-Montréal ,  en

toutes saisons.

Mettre à jour
différentes stratégies et

données auprès des
partenaires du quartier

en matière de
cohabitation sociale et

ainsi  contribuer aux
init iat ives visant à

maintenir  l ’harmonie et
la sécurité sur le

terr itoire.

Poursuivre le dialogue
auprès de partenaires

de l ’environnement
externe,  contribuant

ainsi  aux cheminement
de différents projets

majeurs pouvant avoir
un impact sur le

développement du
quartier historique.



PROJETS SPÉCIAUX

STRATÉGIE

Refonte de la
plateforme numérique

de la SDC Vieux-
Montréal, regroupant

notamment le répertoire
d’affaires complet du

quartier historique

ENTREPRISES

Stratégie publicitaire
spéciale bonifiée tout au

long de l’année

RAYONNEMENT

PARMI LES NOUVELLES INITIATIVES 2024

Déploiement
d’indicateurs de

nature économique
visant à faciliter la
compréhension à

l’égard des clientèles de
visiteurs du Vieux-

Montréal



D’importants chantiers
privés situés dans le Vieux-
Montréal  seront complétés
en 2024,  la issant présager
une augmentation du
nombre de résidents et de
travail leurs  dans le
quartier à court et moyen
terme.

FAITS À NOTER 
ÉGALEMENT

Le Comité Croisière reprendra du service en 2024,
oeuvrant à la croissance du tourisme maritime et

l’accueil des croisiéristes à Montréal.

La SDC Vieux-Montréal fera à nouveau partie des
partenaires, siégeant notamment aux côtés du Port

de Montréal et de Tourisme Montréal.



BUDGET



Cotisation max : 
5 700 $

2024
Augmentation moyenne

d’environ 4,7% par
rapport au budget 2023,

visant à rétabl ir  la
croissance des activités

après un gel  de la
majoration des

cotisations en 2021 ,
2022 et 2023.

PROPOSITION EN BREF

Cotisation min :
250$



VISION GLOBALE 

Communication, promotion et rayonnement
24.3%

Aménagement et convivialité
23.7%

Administration
20.9%

Animation et support aux événements
15%

Service aux membres et réseautage
14.2%

Affaires financières et juridiques
2%

MANAGEMENT
STRATÉGIQUE

+



L’ÉQUIPE

Fannie Pratte
Dir. générale

adjointe

Beya CharfadiMario Lafrance Geneviève
Giguère

Émilie Guay-
Tardif

Emmy Lainé
Directeur général Adjointe

administrative Resp. projets
terrain

Resp. service aux
entreprises

Coordonatrice
comm + marketing



MERCI


